Anforderungskatalog: Personalentwicklung Software
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Eine gute Personalentwicklungs-Software fur mittelstdndische Unternehmen sollte:

e modular aufgebaut sein,

e intuitive Self-Service-Funktionen bieten,

e mit bestehenden HR-Systemen integrierbar sein,

e und praxisnahe Tools fur Feedback, Kompetenzmanagement und
Nachfolgeplanung bereitstellen.




